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 تقرير الحوكمة وتقرير لجنة التدقيق

 كلمة رئيس مجلس الادارة

 السادة مساهمى الشركة العربية العقارية 

يسرنى ان اقدم للسادة المساهمين الكرام تقرير ادارة الشركة العربية العقارية بالاصالة عن نفس ى ونيابة عن مجلس 

2020عن عامالخاص بالشركة وتقريرلجنة التدقيق حوكمة ال  

ان قواعد حوكمة الشركات تتمثل فى المبادئ والنظم والاجراءات التى تحقق افضل حماية وتوازن بين مصالح ادارة 

.الشركة والمساهمين فيها واصحاب المصالح الاخرى المرتبطة بها   

عزز ويكمن الهدف الاساس ى من تطبيق قواعد حوكمة الشركات فى ضمان تماش ى الشركة مع اهداف المساهمين بما ي

من ثقة المستثمرين بكفاءة اداء الشركة وقدرتها على مواجهة الازمات ، وحيث ان قواعد حوكمة الشركات تنظم 

 منهجية اتخاذ القرارات داخل الشركة وتحفز وجود الشفافية والمصداقية لتلك القرارات .

لادارة التنفيذية التى تسير هداف قواعد حوكمة الشركات هو حماية المساهمين ، وفصل السلطة بين اأهم أومن 

اعمال الشركة ومجلس الادارة الذى يعد ويراجع الخطط والسياسات فى الشركة ، بما يضفى الطمأنينة ويعزز الشعور 

 بالثقة فى التعامل معه ، كما تمكن المساهمين واصحاب المصالح من الرقابة بشكل فعال على الشركة .

التى تسعى من التنظيمية قامت بها هيئة اسواق المال من خلال اللوائح والقرارات وتماشيا مع الخطوات الايجابية التى 

خلالها الى تحسين بيئة العمل والشفافية وحماية المساهمين ، وحرصا منا على تطبيق جميع القوانين والتشريعات 

 ،ى مصلحة مساهمينا الكرام والممارسات الرائدة التى تتماش ى مع مبادئنا والاسس المهنية التى تقود عملنا لتصب ف

 لهذا نعرض بين ايدكم تقرير الحوكمة وتقرير لجنة التدقيق عن عام 
ً
. 2020وتطبيقا  

من خلال فريق متكامل لتطبيق جميع القوانين والقرارات  جهودهادائما الى تركيز  تسعى الشركة العربية العقاريةو 

 بالشكل المهنى المطلوب وبالوقت المحدد .والتعليمات الرقابية بشأن تطبيقات الحوكمة  والقواعد

 

 عماد جواد بوخمسين 

      رئيس مجلس الادارة
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2020عمال عن عام ملخص ال   

 

 التصنيف البند أصحاب المصالح ذو الصلة

أصحاب المصالح –المساهمين   إلتزام تحديث وإعتماد الخطة الاستراتيجية  

الجهات  –أصحاب المصالح  –المساهمين 

 الرقابية

الإلتزام بتنفيذ وتطبيق نظم ومعايير الحوكمة 

 بصورة كاملة
 إلتزام

الموظفين –أصحاب المصالح  –المساهمين   
تحديث  وإعتماد السياسات والإجراءات 

 للادارات المختلفة للشركة
 رقابة

الجهات  –أصحاب المصالح  –المساهمين 

الموظفين  -الرقابية   

تحديث وإعتماد منظومة الصلاحيات للادارات 

 المختلفة
 رقابة

الجهات  –أصحاب المصالح  –المساهمين 

 الرقابية

إعتماد خطط إدارة المخاطر والتدقيق الداخلى 

 ووضعها موضع التنفيذ.
 رقابة

الجهات  –أصحاب المصالح  –المساهمين 

 الرقابية

ت التدقيق الداخلى واتخاذ مراجعة ملاحظا

 القرارات التصويبية اللازمة
 رقابة

الجهات  –أصحاب المصالح  –المساهمين 

 الرقابية

مراجعة تقارير المخاطر واتخاذ إجراءات الحد 

 من المخاطر
 رقابية
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нф/лп/мнлнالكويت فى :   

 

שּׁ ) ⱨכ ⱨםⱨוֹ רּכ שּׁ רּכ רּ ם לשּׁ  ⸗ ) ꞋⱭ רּ︢   צּא

لس إدارة الشركة العربية العقارية بدقة وسلامة البيانات المالية ــــــضاء مجـــــــــــس وأعـيـــنقر ونتعهد نحن رئ

ورة سليمة وعادلة ــــــالية للشركة قد تم عرضها بصــــى بها ، وبأن التقارير الماـرجــــــــــق الخـــــــالتى تم تزويد المدق

 لمعايير المحاسبة الدولية المطبقة ف
ً
ركز ـــــــى دولة الكويت والمعتمدة من قبل الهيئة وأنها معبرة عن المووفقا

ات وتقارير من قبل ـــــــلومــــــــوذلك بناء على ما ورد إلينا من مع 2020ديسمبر  31ما فى ـــــــــشركة كـــــــــــــالى للـــــــــالم

الواجبة للتحقق من سلامة ودقة هذه التقارير .الإدارة التنفيذية ومدققين الحسابات وبذل العناية   

 

                                      اسم العضو                                                       المنصب               

 

ئيس مجلس الإدارةر                                                                  السيد د./ عماد جواد بوخمسين               

 

ائب رئيس مجلس الإدارة ن                                                              السيد د./ أنورعلى نقي النقي                  

 

جلس الإدارةمعضو                                                            السيد / عبدالله حمود مصلح حمود النجم  

 

و مجلس الإدارةعض                                                      عبدالهادى حسنى الصدر          السيد / أحمد   

 

ضو مجلس الإدارةع                                                          ن عبدالله سليمان المضيان    السيد / سليما  
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ϢϹКϝЦ :пЮмцϜ 
̭ϝзϠ ЭЫук жϾϜнϧвЁЯϯгЯ ϢϼϜϸшϜ 

 
 
Å ϢϼϜϸшϜ ЁЯϯв ЭуЫЇϦ  нϳзЮϜ пЯК ЩЮϺм ̪пЮϝϧЮϜ: 
 

бЂъϜ  нЏЛЮϜ СузЋϦ
 ϽуО / оϻуУзϦ)

 ̪ ( ЭЧϧЃв / оϻуУзϦ
ϽЂ еувϜ 

 ЭкϕгЮϜ
 пгЯЛЮϜ
 ϢϽϡϷЮϜм
ϣугЯЛЮϜ 

 /ϞϝϷϧжъϜ ϵтϼϝϦ
ϽЃЮϜ еувϜ еууЛϦ 

 -ϢϼϜϸъϜ ЁЯϯв ЁуϚϼ  السيد د ./عماد جواد بوخمسين
ϽуОоϻуУзϦ 

 2015مايو  شهادة دكتوراة

 ϢϼϜϸъϜ ЁЯϯв ϟϚϝжï  السيد د ./ انور على النقى
ЭЧϧЃв 

 2015مايو  شهادة دكتوراة

ЁЯϯв нЏКï  ϽуО  السيد / سليمان عبدالله المضيان
оϻуУзϦ 

شهادة 
 بكالوريوس

 2015مايو 

ЁЯϯв нЏКï  ϽуО  السيد / عبدالله حمود النجم
оϻуУзϦ 

شهادة 
 بكالوريوس

 2015مايو 

ЁЯϯв нЏКï  ϽуО  السيد / احمد عبدالهادى الصدر
оϻуУзϦ 

شهادة 
 بكالوريوس

 2015مايو 

ЁуϚϽЮϜЮϜоϻуУзϧï  еувϜ  السيد د ./ حيدر حسن الجمعه
ϽЃЮϜ 

 6201ابريل  شهادة دكتوراة
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¶ ж еК Ϣϻϡ ϣЪϽЇЮϜ ϢϼϜϸϖ ЁЯϯв ϤϝКϝгϧϮϜ ̪мпЮϝϧЮϜ дϝуϡЮϜ Ьы϶ ев ЩЮϺ: 

يوضح الجدول ادناه عدد اجتماعات مجلس ادارة الشركة العربية العقارية وهى ستة اجتماعات 
ن عدمه ،حيث مبينا تاريخ كل اجتماع وحضور كل عضو من اعضاء المجلس م 2020خلال عام 

 الاجتماعفى حالة حضوره (√تم التأشير بعلامة)

 бЂϜ
нЏЛЮϜ 

бЦϼ ИϝгϧϮϜ 

1 

бЦϼ ИϝгϧϮϜ 

2 

бЦϼ ИϝгϧϮϜ 

3 

бЦϼ ИϝгϧϮϜ 

4 

бЦϼ ИϝгϧϮϜ 

5 

бЦϼ ИϝгϧϮϜ 

6 
 ϸϹК

ϤϝКϝгϧϮъϜ 

29/01/2020 20/02/2020 02/04/2020 19/04/2020 13/08/2020 12/11/2020 

 ϸϜнϮ ϸϝгК/. ϸ
еуЃг϶нϠ - V  V  V  V  V  5 

 пЯК ϼнжϜ /. ϸ
пЧзЮϜ V  V  V  - V  - 4 

 дϝгуЯЂ ϹϡК
дϝуЏгЮϜ V  V  V  V  V  V  6 

 ϸнгϲ ϹϡК
бϯзЮϜ V  V  V  V  V  V  6 

 ϹгϲϜ
 оϸϝлЮϜϹϡК
ϼϹЋЮϜ 

V  V  V  V  V  V  6 

 ϼϹуϲ /. ϸ
йЛгϯЮϜ еЃϲ V  V  V  V  V  V  6 

 аϝЛЮ ϢϼϜϸъϜ ЁЯϯв ϤϝКϝгϧϮϜ2020 
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¶  ϽЎϝϳв ЕУϲм ХуЃзϧЮϜм ЭуϯЃϧЮϜ ϤϝϡЯГϧв ХуϡГϦ ϣуУуЪ еК ϿϮнв
ϣЪϽЇЮϜ ϢϼϜϸϜ ЁЯϯв ϤϝКϝгϧϮϜ 

 
يتم تدوين محاضر اجتماعات مجلس الادارة بواسطة امين السر ، وذلك حسب 

مهام امين السر ، ثم يتم توقيعها من الاعضاء  –ماورد بميثاق عمل مجلس الادارة 
ومن ثم يقوم بحفظها فى سجل خاص بها مرتبة حسب الارقام مبينا بها تاريخ 

 الاجتماع وساعة بدايته ونهايته .
 
 
 
ϢϹКϝЧЮϜ :ϣужϝϫЮϜ 

 ϹтϹϳϧЮϜ буЯЃЮϜ аϝлгЯЮ мϤϝуЮмϕЃгЮϜ 
 
Å ϿϮнв  ϤϝϡϮϜмм ϤϝуЮнϛЃвм аϝлв ϣЂϝуЂ ϹтϹϳϧϠ ϣЪϽЇЮϜ аϝуЦ ϣуУуЪ еК ЭЪ
зв бϧт сϧЮϜ ϤϝуϲыЋЮϜм ϤϝГЯЃЮϜ ЩЮϻЪм ̪ϣтϻуУзϧЮϜ ϢϼϜϸшϜм ϢϼϜϸшϜ ЁЯϯв ̭ϝЏКϓ

ϣтϻуУзϧЮϜ ϢϼϜϸщЮ ϝлЏтнУϦ 
 

الادارة والذى تضمن مهام قامت الشركة بإعداد واعتماد ميثاق عمل مجلس  -
 ومسئوليات وصلاحيات مجلس الادارة .

كما تم اعداد واعتماد بطاقة وصف وظيفى لكل عضو من اعضاء مجلس الادارة وكذلك  -
اعضاء الادارة التنفيذية وقد تحدد بها مهام ومسئوليات كل عضو وتم تسليم كل بطاقة 

 الى كل عضو .
وفة الصلاحيات لتوضح وتبين الامور التى تم كما قامت الشركة باعداد واعتماد مصف -

تفويضها للادارة التنفيذية ولها اتخاذ القرار بها ، كما تبين المصفوفة حدود هذة 
 الصلاحيات .

 

ÅϜаϝЛЮϜ Ьы϶ ϢϼϜϸъϜ ЁЯϯв ϤϜϾϝϯж 2020  
 
اعتماد الخطط والاستراتيجيات العامة للشركة ومتابعة انشطتها المختلفة  -1

. 
 31/12/2020المالية للسنة المالية المنتهية فى اعتماد البيانات  -2
 31/12/2020الدعوة لانعقاد الجمعية العامة للسنة المالية المنتهية فى  -3

 واعداد جدول الاعمال واعداد تقرير مجلس الادارة .
اعتماد تقييم الاداء للادارة التنفيذية ومراجعة وتحديث الهيكل التنظيمى  -4

 للشركة .
 مستقل من بين اعضاءه وتعيين امين سر.اختيار وتعيين عضو  -5
 تشكيل اللجان وتسميه الاعضاء وتحديد مده كل لجنة. -6
اعتماد السياسات والمواثيق الخاصة بالشركة واجراء التحديث الدورى لها  -7

 متطلبات الجهات الرقابية.حسب 
 مناقشة واعتماد البيانات والتقارير المالية المرحلية . -8
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التابعة للمجلس من خلال الاطلاع على تقريرها متابعة عمل اللجان  -9
 .2020فى عام من توصيات  عقب كل اجتماع واتخاذ ما يلزم بشأنه

 2020اقرار الموازنة العامة التقديرية للشركة عن عام  -10
 ICRمستقل لتقديم تقرير الضبط الداخلى خارجي تعيين مكتب تدقيق  -11
تطبيق نظام حوكمة الشركات ومراقبة فاعلية تنفيذه طبقا لقانون  -12

 .وتعديلاتهما 2016فى عام هيئة اسواق المال ولائحته التنفيذية 
 وفق التنفيذية والإدارة الإدارة مجلس أعضاء من عضو كل أداء متابعة -13

 . والنموذج المعد لذلك )KPIs( الموضوعية الأداء مؤشرات

 

¶ ϿϮнв  ЭуЫЇϦ ϤϝϡЯГϧв ХуϡГϦ еК ϢϼϜϸшϜ ЁЯϯвЮ дϝϯЯ
̪ϣуЮыЧϧЂъϝϠ ЙϧгϧϦ ϣЋЋϷϧв ϣуЮϝϧЮϜ ϤϝвнЯЛгЮϜ ϽЪϺ ϢϝКϜϽв Йв

: ϣзϯЮ ЭЪ еК 
 

ϣзϯЯЮϜ бЂϜ ϣзϯЯЮϜ ̭ϝЏКϜ ϝлϦϜϾϝϯжϜм ϣзϯЯЮϜ аϝлв  ϸϹК
 ϤϝКϝгϧϮϜ
ϣзϯЯЮϜ 

 ϣзϯЮ
 ϤϝϳуІϽϧЮϜ
.ϤϓТϝЫгЮϜм 

د./انور على 
 – (عضو مستقل)  النقى

رئيس اللجنة          

 

السيد / احمد 
ةعضو اللجن الصدر  

 
 

السيد / عبدالله 
اللجنة عضو  نجم  

 

 

1 ï ЙЎм ϣЂϝуЂ ϣϳЎϜм ϤϑТϝЫгЮ ̭ϝЏКϒ ЁЯϯв ϢϼϜϸшϜ 

ϢϼϜϸшϜм ϣтϻуУзϧЮϜ ̪ Йв ϣтнзЃЮϜ ϣЛϮϜϽгЮϜ ϤϝϮϝуϧϲыЮ 

ϣϠнЯГгЮϜ ев ϤϜϼϝлгЮϜ ϣϡЂϝзгЮϜ ϣтнЏЛЮ ЁЯϯв .ϢϼϜϸшϜ 

 

2 ï ЙЎм СуЊнϦ сУуДм ̭ϝЏКчЮ еутϻуУзϧЮϜ ϣЪϽЇЮϜ пТ 

̭ϝЏКцϜм еутϻуУзϧЮϜϽуО еуЯЧϧЃгЮϜ ̭ϝЏКцϜм 

. 
3 ï ϹЪϓϧЮϜ ев аϹК ̭ϝУϧжϜ ϣУЊ ϣуЮыЧϧЂъϜ еК нЏК ЁЯϯв 

ϢϼϜϸшϜ ЭЧϧЃгЮϜ   аϝЛЮ2020 . 

 

4 - Ϝ еууЛϧЮ ϣузЛгЮϜ дϝϯЯЮϜм ϤϜϼϜϸъϜ Йв ЭгЛЮϜ ϤϜ̭ϝУЫЮ

 аϝЛЮ ϣЪϽЇЮϜ пТ ϣϠнЯГгЮϜ2020 . 
 
 

1 
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ϣзϯЮ ХуЦϹϧЮϜ 

ر    السيد / احمد الصد
اللجنة رئيس  

د. / انور على 
عضو مستقل  النقى  

السيد / عبدالله نجم   
 عضوالجنة

السيد / سليمان المضيان 
 عضو اللجنة

1 – ϣЛϮϜϽв ϤϝжϝуϡЮϜ ϣуЮϝгЮϜ  ϣуЯϲϽгЮϜаϝЛЮ ϣтϼмϹЮϜ  

2020ЭϡЦ ϝлЎϽК пЯК ЁЯϯв ϢϼϜϸшϜ   ϣЧТϜнгЯЮ

. ϝлуЯК 

 

2 -  ϣуЊнϧЮϜ ЁЯϯгЮ ϜϸшϜϢϼ еууЛϧϠ ϢϸϝКϖм еууЛϦ 

сϡЦϜϽв ϤϝϠϝЃϳЮϜ еууϮϼϝϷЮϜ бкϽууПϦмϒ ϹтϹϳϦм 

блϠϝЛϦϒ пКϜϽтм̪ ϹзК ϣуЊнϧЮϜ еууЛϧЮϝϠ ϹЪϓϧЮϜ ев 

блϧуЮыЧϧЂϜ 

 

3 ï ϣЂϜϼϸ ϤϝЗϲыв сϡЦϜϽв ϤϝϠϝЃϳЮϜ еууϮϼϝϷЮϜ 

пЯК бϚϜнЧЮϜ ϣуЮϝгЮϜ ϣЪϽЇЯЮ ϣЛϠϝϧвм  бϦϝв сТ лжϓІϝ 

ϝлЎϽКм ϤϜϼнГϦм ϤϜ̭ϜϽϮϜ ев  ϢϼϜϸъϜ ЁЯϯв сЯК

. ыϡЧϧЃв ϤϝЗϲыгЮϜ иϻк ев ̭ϝлϧжъϜ ЭϮϒ ев  

 

5 ï ϣЂϜϼϸ ϤϝЂϝуЃЮϜ ϣуϡЂϝϳгЮϜ ϣЛϡϧгЮϜ ̭ϜϹϠϖм 

рϒϽЮϜ ϣуЊнϧЮϜм ЁЯϯгЮ ϢϼϜϸшϜ сТ . ϝлжϓІ 

 

6 ï бууЧϦ оϹв ϣтϝУЪ бЗж ϣϠϝЦϽЮϜ ϣуЯ϶ϜϹЮϜ ϣЧϡГгЮϜ 

Э϶Ϝϸ ϣЪϽЇЮϜ  аϝЛЮ  2020 . 

 

7 ï ϣЛϮϜϽв БГ϶ϼϜϽЦϖм   ϣзϯЮ ϣуЯ϶ϜϹЮϜ ϣϠϝЦϽЮϜ

. ϣЪϽЇЯЮ 

8 ï ϣЛϮϜϽв ϭϚϝϧж ϤϝлϯЮϜϽтϼϝЧϦ ϣуϠϝЦϽЮϜ  ϼϹЋт ϝвм

. ϤϝУЮϝϷв мϜ ϤϝЗϲыв ев ϝлзК 

9 ï ϹЪϓϧЮϜ ев аϜϿϧЮϜ ϣЪϽЇЮϜ еужϜнЧЮϝϠ ϤϝЂϝуЃЮϜм 

бЗзЮϜм ϤϝгуЯЛϧЮϜм ϤϜϺ ϣЦыЛЮϜ уϠϝЦϽЮϜ ϤϝлϯЮϜ евϣ 
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ϽАϝϷгЮϜ ϣзϯЮ 

د. / انور على 
عضو مستقل  النقى  

عبدالله نجم   السيد / 
 عضوالجنة

السيد / سليمان المضيان 
 عضو اللجنة

1- ϸϜϹКϖ ϣЛϮϜϽвм ϤϝуϯуϦϜϽϧЂϜ ϤϝЂϝуЂм ϢϼϜϸϖ 

ϽАϝϷгЮϜ ЭϡЦ ϝкϸϝгϧКϜ ев . ϢϼϜϸъϜ ЁЯϯв 

 

2- дϝгЎ ϽТϜнϦ ϸϼϜнгЮϜ бЗзЮϜм ϣуТϝЫЮϜ ϢϼϜϸш 

ϽАϝϷгЮϜ  ЭЫЇϠ йϫтϹϳϦм ϽАϝϷгЯЮ ЭϯЂ ЙЎмм

̪  ϽгϧЃв  пϮϼϝ϶ ϟϧЫв Йв ϹЦϝЛϧЮϜ бϦм

. бЗзЮϜ Ϣϻк ϼϜϽЦъ ЉЋϷϧв 

 
 

3- бууЧϦ бЗж ϤϝуЮϐм ϹтϹϳϦ ЀϝуЦм ϣЛϠϝϧвм ИϜнжϒ 

ϽАϝϷгЮϜ ϣУЯϧϷгЮϜ сϧЮϜ ϹЦ ϝлЮ ЌϽЛϧϦ ϣЪϽЇЮϜ 

ЩЮϺм̪ ϹтϹϳϧЮ йϮмϒ ϼнЋЧЮϜ ϝлϠ   ϹЦϝЛϧЮϜ бϦм

 ϤϝуЮъϜм бЗзЮϜ ЙЎнЮ ЉЋϷϧв ϟϧЫв Йв

. ϣЪϽЇЯЮ ϣϡЂϝзгЮϜм ϣЊϝϷЮϜ 

 
 

4- ϢϹКϝЃв ЁЯϯв ϢϼϜϸшϜ пЯК ϹтϹϳϦ бууЧϦм 

онϧЃв ϽАϝϷгЮϜ ЬнϡЧгЮϜ сТ ϹЪϓϧЮϜм ϣЪϽЇЮϜ 

ев аϹК ϾмϝϯϦ ϣЪϽЇЮϜ ϜϻлЮ онϧЃгЮϜ ев 

ϽАϝϷгЮϜ ϹЛϠ иϸϝгϧКϜ ев ЁЯϯв ЭϡЦ ϢϼϜϸшϜ 

 аϝЛЮ 2020. 

 

5- ϣЛϮϜϽв  ϩтϹϳϦмЭЫулЮϜ сгуЗзϧЮϜ ϢϼϜϸш 

ϽАϝϷгЮϜ ЙЎмм ϤϝуЊнϦ йжϓЇϠ ЭϡЦ иϸϝгϧКϜ 

ЭϡЦ ев ЁЯϯв .ϢϼϜϸшϜ 

6-  бϦϸϜϹКϖ ϽтϼϝЧϧЮϜ ϣтϼмϹЮϜ Ьнϲ ϣЛуϡА 

ϽАϝϷгЮϜ сϧЮϜ ЌϽЛϧϦ ϝлЮ ϣЪϽЇЮϜ бтϹЧϦм̪ 

пЮϖϽтϼϝЧϧЮϜ иϻк ЁЯϯв ϢϼϜϸϖ ϣЪϽЇЮϜ   аϝЛЮ

2020 . 
 

7- ϣЛϮϜϽв ЭϚϝЃгЮϜ сϧЮϜ ϝкϽуϫϦ ϣзϯЮ ХуЦϹϧЮϜ 

ϣГϡϦϽгЮϜ сϧЮϜм ϹЦ ϽϪϕϦ пЯК ϽАϝϷгЮϜ ϢϼϜϸϖ 

сТ . ϣЪϽЇЮϜ 
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¶  пϧЮϜ ϤϝϡЯГϧгЮϜ ХуϡГϦ ϣуУуЪ еК ϿϮнв ЁЯϯв ̭ϝЏКъ ϱуϧϦ

 пТм ХуЦϸ ЭЫЇϠ ϤϝжϝуϡЮϜм ϤϝвнЯЛгЮϜ пЯК ЬнЋϳЮϜ ϢϼϜϸъϜ
. ϟЂϝзгЮϜ ϥЦнЮϜ 

عمل الشركة على اتاحة المعلومات والبيانات بشكل كامل ودقيق للاعضاء ت-
بوجه عام وللاعضاء المستقلين والغير تنفيذيين بوجه خاص وذلك من خلال 

الادارة من اجل تمكينهم من القيام النص على ذلك فى ميثاق عمل مجلس 
 بالمهام الموكلة اليهم .

 
ما يتم اعداد التقارير المطلوبة بدرجه عالية من المهنية والدقة ويتم تقديمها ك-

 للاعضاء لمساعدتهم فى عملية اتخاذ القرار بشكل سليم .
 

 

ϢϹКϝЧЮϜ :ϣϫЮϝϫЮϜ 

ϼϝуϧ϶Ϝ ЈϝϷІϒ ве рмϺ ϜϢ̭ϝУЫЮ ϣтнЏЛЮ ϯвЁЯ ϢϼϜϸшϜ 
ϢϼϜϸшϜм ϣтϻуУзϧЮϜ 

 
¶ ϤϝТϝЫгЮϜм ϤϝϳуІϽϧЮϜ ϣзϯЮ ЭуЫЇϦ ϤϝϡЯГϧв ХуϡГϦ еК Ϣϻϡж 

م تشكيل لجنة الترشيحات والمكافات تنفيذا للقاعدة الثالثة من الكتاب ت -
 -الخامس عشر وقد تم الالتزام بالامور الاتية :

 
 ها لايقل عن ثلاثة اعضاء .عدد اعضائ-1
 تتضم عضو مستقل .-2
 غير تنفيذى. الرئيس عضو-3
 م تحديد مدتها من قبل مجلس الادارة بثلاث سنوات .ت-4
ثاق عمل لها وقد احتوى على المهام والمسئوليات المنوطة بها تم اعتماد مي-5

 والية الاجتماع وعدد مرات الاجتماع وكيفية رفع التقارير للمجلس .
 

 وتتشكل  لجنة الترشيحات والمكافآت وتتكون من الاعضاء التالى اسمائهم :

رئيس اللجنة –ضو مستقل ع            د./انور على النقى - 1       

ضو اللجنةع          السيد / احمد الصدر - 2      

 ضو اللجنةع            السيد / عبدالله نجم - 3    
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¶  ϢϼϜϸъϜм ϢϼϜϸъϜ ЁЯϯв ̭ϝЏКъ ϣϲнзггЮϜ ϤϝТϝЫгЮϜ ϽтϽЧϦϣтϻуУзϧЮϜ . 
 
1-ЏКϜ ϤϝТϝЫв. ϢϼϜϸъϜ ЁЯϯв ̭ϝ 

بمناقشة عدم  2020تم ادراج بند من ضمن جدول اعمال الجمعية العمومية لعام 
تخصيص مكافاة مالية للسادة اعضاء مجلس الادارة عن السنة المالية المنتهية فى 

31/12/2020. 
 
2-ϢϼϜϸъϜ ϤϝТϝЫв . ϣтϻуУзϧЮϜ 
 تمثل الادارة التنفيذية فى الرئيس التنفيذى ومساعدوه .ت-   
ومتسقة مع ونتيجة اعمالها ، وهى مرتبطة بمعدلات ومؤشرات الاداء للشركة    

 .استراتيجية الشركة واهدافها 
 
 
 
 
 

ϢϹКϝЧЮϜ :ϣЛϠϜϽЮϜ 
дϝгЎ ϣкϜϿж ϽтϼϝЧϧЮϜ гЮϜϣуЮϝ 

 
¶  ϢϼϜϸъϜ ЁЯϯв ев ЭЪ ЭϡЦ ев ϣуϠϝϧЫЮϜ ϤϜϹлЛϧЮϜ ϣтϻуУзϧЮϜ ϢϼϜϸъϜм

. ϢϹЛгЮϜ ϣуЮϝгЮϜ ϽтϼϝЧϧЮϜ ϣкϜϿжм ϣвыЃϠ 
 
تنتهج الشركة مبدأ النزاهة والمصداقية عند عرض مركزها المالى وتطبيقا لذلك -

 .فقد تم الالتزام بتقديم التعهدات الكتابية المطلوبة .
 
ï  المالية للشركةتتعهد الإدارة التنفيذية لمجلس إدارة الشركة كتابياً بأن التقارير 

يتم عرضها بصورة سليمة وعادلة، وأنها تستعرض كل الجوانب المالية للشركة من 
بيانات ونتائج تشغيلية، كما أنه يتم إعدادها وفق معايير المحاسبة الدولية 

 .المعتمدة
 
ï  يتضمن التقرير السنوي المرفوع للمساهمين من مجلس إدارة الشركة التعهد

 .لبيانات المالية، وكذلك التقارير ذات الصلة بنشاط الشركةبسلامة ونزاهة كل ا
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¶ ϿϮнв . ХуЦϹϧЮϜ ϣзϯЮ ЭуЫЇϦ ϤϝϡЯГϧв ХуϡГϦ еК 
 
ï  وتم مراعاة  5/5مادة  –تم تشكيل لجنة التدقيق حسب متطلبات القاعدة الرابعة

  -الاتية:الامور 
 
ï  أعضاء 3لا يقل عدد أعضاء لجنة التدقيق عن. 
 
ï لجنة التدقيق عضو مجلس إدارة مستقل أحد أعضاء. 
 
ï  لا يشغل عضوية لجنة التدقيق رئيس مجلس الإدارة أو أعضاء مجلس الإدارة

 .التنفيذيين
 
ï  أحد أعضاء لجنة التدقيق على الأقل من ذوي المؤهلات العلمية و الخبرة العملية

 .في المجالات المحاسبية والمالية
 
 ة سنوات .تم تحديد مدتها بثلاث- 
 
 
 

 وتتشكل لجنة التدقيق  وتتكون من الاعضاء التالى اسمائهم :

 

اللجنة رئيس                 السيد / احمد الصدر - 1       1  

ضو مستقل ع                 د. / انور على النقى - 2           

عضو اللجنة             عبدالله النجم    السيد /  -3           

 و اللجنةعض             السيد / سليمان المضيان -4          
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¶  ̪ ϢϼϜϸъϜ ЁЯϯв ϤϜϼϜϽЦм ХуЦϹϧЮϜ ϣзϯЮ ϤϝуЊнϦ еуϠ ЌϼϝЛϦ ϸнϮм ϣЮϝϲ пТ
 ϼϜϽЦ ̭Ϝϼм ев ϞϝϡЂъϜ мϜ ϟϡЃЮϜм ϤϝуЊнϧЮϜ ϱЎнтм ЭЋУт дϝуϠ еугЏϦ бϧт

: ϝлϠ ϹуЧϧЮϜ аϹК ϢϼϜϸъϜ ЁЯϯв 
 
ذلك فى ميثاق عمل لجنة التدقيق والذى اوجب على  منصوص على -

المجلس فى حالة عدم الاخذ بتوصيات لجنة التدقيق فيما يتعلق بمراقبى 
الحسابات الخارجيين او المدقق الداخلى تضمين تقرير الحوكمة الاسباب من 

 وراء قراره بعدم التقيد بتلك التوصيات .
 

¶  ϟЦϜϽв ϣтϸϝуϲм ϣуЮыЧϧЂϜ пЯК ϹуЪϓϧЮϜ. пϮϼϝϷЮϜ ϤϝϠϝЃϳЮϜ 
 
ï  يتعين التأكد من منصوص على ذلك فى ميثاق عمل لجنة التدقيق حيث

 استقلالية وحيادية مراقب الحسابات الخارجي عن الشركة ومجلس إدارتها
 حيث لا يؤدى ايه اعمال اخرى للشركة بخلاف اعمال التدقيق.

 
 
 
 
 
 
 

ϢϹКϝЧЮϜ :ϣЃвϝϷЮϜ 
ЙЎм бЗж ϣгуЯЂ шϢϼϜϸ ϽАϝϷгЮϜ ϣϠϝЦϽЮϜм ϣуЯ϶ϜϹЮϜ 

 
¶  ϢϹϲм / ϟϧЫв / ϢϼϜϸϜ ЭуЫЇϦ ϤϝϡЯГϧв ХуϡГϦ еК ϽЋϧϷв дϝуϠ

. ϽАϝϷгЮϜ ϢϼϜϸъ ϣЯЧϧЃв 
 

تم انشاء وحده مستقلة لادارة المخاطر حيث يشير الهيكل التنظيمى الخاص 
بالشركة الى وجود وحدة مستقلة لادارة المخاطر ، وقد تم التعاقد مع جهة 

 عمال الوحدة بناء على موافقة هيئة اسواق المال .خارجية من اجل القيام با
 

وتم اعتماد سياسة لادارة المخاطر تتضمن صلاحيات ومهام ومسئوليات ادارة 
المخاطر والية عمل ادارة المخاطر ورفع التقارير ، كما تقوم الشركة بتطوير نظم 

 التقارير الدورية حسب المتطلبات للحد من المخاطر .
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¶ ϿϮнв ϽАϝϷгЮϜ ϢϼϜϸϜ ϣзϯЮ ЭуЫЇϦ ϤϝϡЯГϧв ХуϡГϦ еК 

وتم مراعاة  –تم تشكيل لجنة ادارة المخاطر حسب متطلبات القاعدة الخامسة  
 -الامور الاتية :

 
 اء لايقل عن ثلاثة اعضاء .عدد الاعض-1
 الرئيس عضو غير تنفيذى .-2
 احد اعضائها عضو مستقل .-3
 ويتها رئيس مجلس الادارة .لايشغل عض-4
 ثة سنوات .تم تحديد مدتها بثلا-5

 
 وتتكون اللجنة المشكلة من اعضاء  لجنة المخاطر  وتتكون من الاعضاء التالى اسمائهم :

ضو مستقل ع           د./ انور على النقى - 1       

عضو اللجنة            السيد / عبدالله نجم - 2       

   ضو اللجنةع     السيد / سليمان المضيان - 3     

 
 
 

¶ ϣуЯ϶ϜϹЮϜ ϣϠϝЦϽЮϜм БϡЏЮϜ ϣгЗжϜ ϱЎнт ϿϮнв 
 -يتوافر لدى الشركة انظمة ضبط ورقابة داخلية وبيان ذلك فى الاتى :

 
لطات والمسئوليات بشكل دقيق من خلال اعتماد اللوائح تم تحديد الس-1

طاقات الوصف الوظيفى والسياسات التى تنظم عمل الشركة وتم اعتماد ب
 الخاصة بكل عضو بالشركة سواء كان عضو مجلس ادارة او عضو تنفيذى .

 
ص على ذلك ضمن سياسة من خلال الن فى المهام التام  تم مراعاة الفصل-2

وحدة التدقيق الداخلى وجعله من الاهداف الرئيسية للوحدة والتى تسعى 
لتحقيقها ، كماتم اعتماد سياسة تنظيم تعارض المصالح وكيفية التعامل معها 

 والحد منها .
 
نتهج الشركة عملية الفحص الدقيق وارقابة المزدوجة من خلال الصلاحيات ت-3

 ات .والسلط
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ï  تكليف مكتب تدقيق مستقل للقيام بتقييم ومراجعة نظم الرقابة الداخلية في

 سنويالشركة وإعداد تقرير في هذا الشأن ويتم موافاة الهيئة به بشكل 
(INTERNAL CONTROL REPORT). 

 
¶  ϢϹϲм/ϟϧЫв/ϢϼϜϸϜ ЭуЫЇϦ ϤϝϡЯГϧв ХуϡГϦ еК ϽЋϧϷв дϝуϠ

 пЯ϶ϜϹЮϜ ХуЦϹϧЯЮ ϣЯЧϧЃв 
 

وحدة التدقيق الداخلى مع مراعاة وتنفيذ المتطلبات الخاصة بها ،  تم تشكيل
 -وقد تم الالتزام بالامور التالية :

 
لتدقيق الداخلى بالاستقلالية التامة حيث يشير الهيكل تتمتع وحدة ا-1

التنظيمى الخاص بالشركة الى استقلاليتها من خلال تبعيتها الى لجنة التدقيق 
 دارة .وبالتبعية الى مجلس الا

 
خارجية مستقلة وذات خبرة بعمل وحدة التدقيق الداخلى  تم تكليف جهة-2     

واعتماد سياسة وحدة التدقيق الداخلى وقد تضمنت بيان صلاحيات ومهام وحدة 
 التدقيق الداخلى والية عمل ادارة التدقيق الداخلى ورفع التقارير .

 
 
 
 

ϢϹКϝЧЮϜ :ϣЂϸϝЃЮϜ 
ϿтϿЛϦ ШнЯЃЮϜ сзлгЮϜ ЮϜмбуЧ ϜϣуЦы϶ц 

 
Å  ШнЯЃЮϜ ϤϜϸϹϳвм ϽутϝЛв пЯК ЭгϧЇт оϻЮϜ ЭгЛЮϜ Фϝϫув еК ϿϮнв

:ϣуЦы϶ъϜ буЧЮϜм пзлгЮϜ 
 
تسعى الشركة دوما الى نيل ثقة المستثمر ، ولا ياتى هذا الا بترسيخ ثقافة -

الالتزام والقيم الاخلاقية داخل الشركة ، ومن اجل ذلك فقد قام مجلس الادارة 
ميثاق عمل السلوك المهنى والقيم الاخلاقية ، وتم تعميمه على الادارة بأعتماد 

 التنفيذية .
 

 ويتضمن الميثاق :
 
العام للسلوك المهنى وانه يجب على الموظف التحلى بالنزاهة  بيان المفهوم-1

 والقيم الاخلاقية فى كافة انشطة الشركة.
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 ا يجب على الموظف اللتزام به طبقا لمعايير السلوك المهنى والقيم الاخلاقية م-2
 
 السياسات وعدم مخالفتها الالتزام بالقوانين واللوائح و-
 عدم قبول الرشوة او الهدايا او التبرعات -
 استخدام الامثل لها .-
 عدم افشاء الاسرار.-
 ية الشخص المبلغ .االابلاغ عن المخالفات والتجاوزات وضمان حم-
 

¶  ЌϼϝЛϦ Ϥъϝϲ ев ϹϳЮϜ дϓЇϠ ϤϝуЮъϜм ϤϝЂϝуЃЮϜ еК ϿϮнв
: ϱЮϝЋгЮϜ 

 
تم اعتماد سياسة تنظيم تعارض المصالح و تناولت مفهوم تعارض المصالح ، وبينت 
التزامات العاملين فى الشركة فيما يتعلق بحالات تعارض المصالح ووجوب الافصاح 

نشاط مع الشركة من الممكن ان يمثل حالة الى مجلس الادارة عن وجود اى 
 تعارض مصالح

 
واوضحت السياسة ايضا اليه ادارة وتنظيم حالات تعارض المصالح ، وصلاحيات 

 المجلس فى اتخاذ اى اجراءات ضد من تحققت بشانه حالة من الحالات .
 

 
ϢϹКϝЧЮϜ :ϣЛϠϝЃЮϜ 

 
ϰϝЋТшϜ ϣуТϝУЇЮϜм ϠЭЫЇ ХуЦϸ сТм ϜϥЦнЮ ϟЂϝзгЮϜ 

 
 
Å  ϸϹϳϦ пϧЮϜ РϝУЇЮϜм ХуЦϹЮϜ ϰϝЋТъϜм ЌϽЛЮϜ ϤϝуЮϜ ХуϡГϦ еК ϿϮнв

 ЉϚϝЋ϶м Ϥъϝϯвм ϟжϜнϮ:ϰϝЋТъϜ 

على بناء وتأسيس نظام جيد للإفصاح والشفافية، وفقا للأحكام الواردة بالقانون مجلس الإدارة حرص ي

واللائحة التنفيذية وأي تعليمات من الهيئة في هذا الشأن والتي تحدد جوانب ومجالات وخصائص 

 الإفصاح فيما يتعلق بالموضوعات أو العناصر التي يتعين إلى إفصاح عنها، كما هو مبين أدناه: 

o  ЭϡЦ ев ϝкϸϝгϧКϜ бϦм ϣуТϝУЇЮϜм ϰϝЋТъϜ ϣЂϝуЂ ̭ϝЇжϜ бϦ  ϢϼϜϸшϜ ЁЯϯв 

o тϼмϸ ϢϼнЋϠ ϣЪϽЇЮϜ сТ ϣЧϡГгЮϜ ϣуТϝУЇЮϜм ϰϝЋТшϜ ϤϝуЮϐм ϤϝЂϝуЂ ϣТϝЪ ϣЛϮϜϽв ̪ϣ 

o  ϣуЮϐм ϝлзК ϰϝЋТшϜ бϧт сϧЮϜ ϤϝвнЯЛгЮϜ ϹтϹϳϦ егЏϧϦ ϩуϳϠ МыϠшϜ бЗж ϸϜϹКϖ еуЛϧт

 бЗжм ϣЪϽЇЮϜ ϤϝЂϝуЃЮ ϝЧТм ̪рϼмϸ ЭЫЇϠ ϝлзК ϰϝЋТшϜ мϒ ϝлϧЛуϡА ϩуϲ ев ϝлУузЋϦ

щЮ ЭгЛЮϜ .ϣуТϝУЇЮϜм ϰϝЋТ 
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o  ϣϛулЮϜ ϤϝгуЯЛϧЮ ϝЧТм ̪ϣтϽкнϯЮϜ ϨϜϹϲцϜ ев рϓϠ ϣЊϝϷЮϜ ϤϝвнЯЛгЮϜ еК ϰϝЋТшϜ еуЛϧт

ЇϠ .ϝлзК дыКшϜ ϣуЮϐм ϣтϽкнϯЮϜ ϤϝвнЯЛгЮϜ еК ϰϝЋТшϜ дϓ 

 

¶ : ϣтϻуУзϧЮϜ ϢϼϜϸъϜм ϢϼϜϸъϜ ЁЯϯв ̭ϝЏКϜ ϤϝϲϝЋТϜ ЭϯЂ ϤϝϡЯГϧв ХуϡГϦ еК Ϣϻϡж 

- нкм ̪ ϣтϻуУзϧЮϜ ϢϼϜϸъϜм ϢϼϜϸъϜ ЁЯϯв ̭ϝЏКϜ ϤϝϲϝЋТϜ егЏϧт Јϝ϶ ЭϯЂ ϸϜϹКϜ бϦ ϰϝϧв 

тϜ дмϹϠм еугкϝЃгЮϜ ϣТϝЪ ЭϡЦ ев йуЯК ИыГϦыЮ йϫтϹϳϦ бϧтм ̪ ЭϠϝЧв мϜ анЂϼ ϣϠϸ ЭЫЇ. оϼм 

 

¶  етϽгϫϧЃгЮϜ днϛІ буЗзϦ ϢϹϲм ЭуЫЇϦ ϤϝϡЯГϧв ХуϡГϦ еК ϽЋϧϷв дϝуϠ 

- ЮϜ днϛІ буЗзϧЮ ϢϹϲм ̭ϝЇжϜ бϦ ϹЦ йжϜ пЮϜ ϣЪϽЇЮϝϠ ЈϝϷЮϜ пгуЗзϧЮϜ ЭЫулЮϜ ϽуЇтгϫϧЃг ̪ етϽ

ϤϝвнЯЛгЮϜм ϤϝжϝуϡЮϜ ϽуТнϦ нк ϝкϼмϸм ̪ ϣϡЂϝзгЮϜ ϣуЮыЧϧЂъϝϠ ЙϧгϧϦм Ϡ ϣЊϝϷЮϜϽЇЮϝ ϣЪ

ы϶ ев ϰϝЋТъϜ ϤϝуЮϜ ϽуТнϦм ϣЪϽЇЮϜ блЂϜ пТ еуϡОϜϽЮϜ мϜ еуЯгϧϳгЮϜ етϽгϫϧЃгЯЮнв Ь ЙЦ

. ϝлуЯК РϼϝЛϧгЮϜ ϰϝЋТъϜ ЭϚϝЂмм пжмϽϧЫЮъϜ ϣЪϽЇЮϜ 

 

¶ луЯК ϸϝгϧКъϜм ̪ ϤϝвнЯЛгЮϜ ϝуϮнЮнзЫϧЮ ϣуЂϝЂъϜ ϣузϡЮϜ ϽтнГϦ ϣуУуЪ еК ϢϻϡжЫЇϠ ϝ ϽуϡЪ Э

: ϰϝЋТъϜ ϤϝуЯгК пТ 

 

- ЦЮϜ ϝуϮнЮнзЫϧЮ ϣуЂϝЂъϜ ϣузϡЮϜ ϽтнГϦм пϮнЮнзЫϧЮϜ ϼнГϧЮϜ ϣϡЪϜнгϠ ϣЪϽЇЮϜ ϥвϝвнЯЛг Ϥϝ

. ϱЮϝЋгЮϜ ϞϝϳЊϜм етϽгϫϧЃгЮϜм еугкϝЃгЮϜ Йв ЭЊϜнϧЮϜ пТ йЮϝгЛϧЂϜм 

-  ЌϽЛЮ ЩЮϺ пТ ϣЋЋϷϧв ϤϝлϮ ϢϹКϝЃгϠ пжмϽϧЫЮъϜ ϝлЛЦнв пЯК ϤϝϫтϹϳϦ ϣЪϽЇЮϜ оϽϯϦ

. ϝлϦϝϲϝЋТϜм ϝлϦϝжϝуϠ 

-  ϣЪϽЇЮϜ анЧϦ ϝгЪ оϼмϸ ЭЫЇϠ ϝлϦϝвнЯЛв еК ϰϝЋТъϝϠ ϣЊϼнϡЯЮ Ьы϶ ев 

- . ЬϝϯгЮϜ Ϝϻк пТ пϮнЮнзЫϧЮϜ аϹЧϧЮϜ ϣϡЪϜнгЮ ϝтϼмϸ ϣЪϽЇЮϜ ЙЦнв ϩтϹϳϦ бϧтм 

 

 

 

 



 
 

 18 

 

 
ϢϹКϝЧЮϜ :ϣзвϝϫЮϜ  

 
аϜϽϧϲϜ ФнЧϲ еугкϝЃгЮϜ 

 
Å  ̪ еугкϝЃгЯЮ ϣвϝЛЮϜ ФнЧϳЮϜ ϣтϝгϲм ϹтϹϳϦ ϤϝϡЯГϧв ХуϡГϦ еК ϿϮнв

 еугкϝЃгЮϜ ϣТϝЪ еуϠ ϢϜмϝЃгЮϜм ϣЮϜϹЛЮϜ дϝгЏЮ ЩЮϺм 
 
 
ï  ،يتضمن النظام الأساسي للشركة ولوائحها الداخلية الإجراءات والضوابط اللازمة

لضمان ممارسة جميع المساهمين لحقوقهم من دون أي تمييز، وفق ما ورد في 
 .قواعد حوكمة الشركات

يتعين على الشركة مراعاة الدقة والمتابعة المستمرة للبيانات الخاصة 
 .بالمساهمين

 

¶  ̭ϝЇжϜ еК ϿϮнв ϣЊϝЧгЮϜ ϣЮϝЪм оϹЮ ЕУϳт Јϝ϶ ЭϯЂ ЩЮϺм
 ϣЊϝϷЮϜ ϤϝжϝуϡЯЮ ϢϽгϧЃгЮϜ ϣЛϠϝϧгЮϜ ϤϝϡЯГϧв егЎ

еугкϝЃгЮϝϠ 
 

 
ï  يتوافر سجل خاص بالشركة يحفظ لدى وكالة المقاصة، تدون فيه أسماء حملة

لكل منهم والقيمة  الاسهم المملوكةوجنسياتهم وموطنهم، وعدد ونوع  الاسهم
 .المدفوعة منه

 
ï  تتيح الشركة للمساهمين الاطلاع على سجلات المساهمين، ويتم التعامل مع

وفقاً لأقصى درجات الحماية والسرية، وذلك  البيانات الواردة في السجلات المذكورة
بما لا يتعارض مع قانون الهيئة ولائحته التنفيذية وما يصدر عنها من تعليمات وضوابط 

 .رقابية منظمة
 
Å ϿϮнв  пТ ϥтнЋϧЮϜм ϣЪϼϝЇгЮϜ пЯК еугкϝЃгЮϜ ЙуϯЇϦ ϣуУуЪ еК

 ϤϝуЛгϯϠ ϣЊϝϷЮϜ ϤϝКϝгϧϮъϜ.ϣЪϽЇЮϜ 
 
بتشجيع المساهمين على المشاركة والتصويت في يتعين على الشركة أن تقوم -

 .الاجتماعات الخاصة بجمعيات الشركة
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ï  يتم تنظيم اجتماعات الجمعية العامة للمساهمين، وفق ما ورد في قواعد حوكمة

 .الشركات والقوانين واللوائح والتعليمات ذات العلاقة
 
ï  ويتم الاعلان عن الاجتماعات الخاصة بالجمعيات العامة فى وسائل الاعلان

المختلفة حسب متطلبات وزارة التجارة والصناعة ، كما يحق للمساهمين توجيه 
اى اسئلة او استفسارات الى المجلس او الى مراقبى الحسابات فى الجمعيات 

 العامة 
  

ï الشركة لكل المساهمين أن يمارسوا حق التصويت من دون وضع أي  كما تتيح
 .عوائق تؤدي إلى حظر التصويت

 
 
 
 
ϢϹКϝЧЮϜ :ϣЛЂϝϧЮϜ 

 

ШϜϼϸϖ ϼмϸ ϞϝϳЊϒ ϱЮϝЋгЮϜ 
 
Å ϿϮнв  ФнЧϳϠ РϜϽϧКъϜм ϣтϝгϳЮϜ ЭУЫϦ пϧЮϜ ϤϝЂϝуЃЮϜм бЗзЮϜ еК

 ϞϝϳЊϜ:ϱЮϝЋгЮϜ 
 
ï  والاجراءات التي تكفل الحماية يتوافر لدى الشركة سياسة تشتمل على القواعد

والاعتراف بحقوق أصحاب المصالح، وتتيح حصولهم على تعويضات في حال انتهاك 
 .أي من حقوقهم وفق ما ورد في قواعد حوكمة الشركات

 
ï  لا يحصل أي من أصحاب المصالح على أي ميزة، من خلال تعامله في العقود

 .تياديةوالصفقات التي تدخل في نشاطات الشركة الاع
 
ï  يتوافر لدى الشركة سياسات ولوائح داخلية تتضمن آلية واضحة لترسية العقود

والصفقات بأنواعها المختلفة، وذلك من خلال المناقصات أو أوامر الشراء المختلفة، 
 .ويتم الإفصاح بشكل كامل عن تلك الآلية

 
Å ϿϮнв  ϣЛϠϝϧв пТ ϣЪϼϝЇгЮϜ пЯК ϱЮϝЋгЮϜ ϞϝϳЊϜ ЙуϯЇϦ ϣуУуЪ еК

 ϣЪϽЇЮϜ ϣГЇжϜ:ϣУЯϧϷгЮϜ 
ï  يتوافر لدى الشركة آليات وأطر تكفل تضمنت سياسة حماية اصحاب المصالح

الاستفادة القصوى من إسهامات أصحاب المصالح بالشركة وحثهم على متابعة 
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الأكمل وفق ما ورد في قواعد نشاطها، وبما يتفق مع تحقيق مصالحها على الوجه 
 .حوكمة الشركات

والعمل على توفير كافة المعلومات والبيانات الدقيقة وفى الوقت المناسب الى 
اصحاب المصالح من اجل اسهاماتهم فى نشاط الشركة ، وكذلك تناولت السياسة 

ماية اليات الابلاغ عن الممارسات غير السليمة واحاطتها بالسرية التامة مع توفير ح
 .للاطراف التى قامت بالابلاغ

 
 
 
 
 
 

ϜϢϹКϝЧЮ :ϢϽІϝЛЮϜ  

ϿтϿЛϦ м еуЃϳϦ ̭ϜϸцϜ 
 

¶  ев ЭЪ ЬнЋϲ ϱуϧϦ пϧЮϜ ϤϝуЮъϜ ЙЎм ϤϝϡЯГϧв ХуϡГϦ еК ϿϮнв
 ϣуϡтϼϹϦ ϤϜϼмϸм ϭвϜϽϠ пЯК ϣтϻуУзϧЮϜ ϢϼϜϸъϜм ϢϼϜϸъϜ ЁЯϯв ̭ϝЏКϜ

: ϽгϧЃв ЭЫЇϠ 
من رغبة الشركة فى زيادة وعى افرادها ومعرفتهم التامة بانشطة  انطلاقا

الشركة واعمالها فقد قامت بإعداد برنامج تعريفى عن الشركة وانشطتها 
واعمالها ودور المجلس ومهامه وسلطاته واسماء اللجان المشكلة ودورها ، 
ها كما تضمن بيان القوانين ذات الشأن والتى يجب على الشركة عدم مخالفت

 والالتزام بما ورد بها من تعليمات.
ï الشركة بوضع الآليات التي تتيح حصول كل من أعضاء مجلس  كما قامت

 .الإدارة والإدارة التنفيذية على برامج ودورات تدريبية بشكل مستمر
 
¶  ев нЏК ЭЪ ̭ϜϸϜм ̪ ЭЫЪ ϢϼϜϸъϜ ЁЯϯв ̭ϜϸϜ бууЧϦ ϣуУуЪ еК Ϣϻϡж

 ϢϼϜϸъϜм ϢϼϜϸъϜ ЁЯϯв ̭ϝЏКϜ: ϣтϻуУзϧЮϜ 
 
اعتماد مصفوفة للتقييم السنوى لاعضاء مجلس الادارة واللجان والادارة تم

التنفيذية ، ويتم تقييم اداء المجلس ككل ثم تقييم الرئيس وتقييم اداء كل 
تم وضعها اتساقا مع قواعد عضو على حده حسب عدة معايير ومؤشرات 

 الحوكمة .
 
¶  ХЯϷϠ ϢϼϜϸъϜ ЁЯϯв ϸнлϮ еК Ϣϻϡж) ϣуЃЂϕгЮϜ буЧЮϜValue 

 Creation  ХуЧϳϦ Ьы϶ ев ЩЮϺм ̪ ϣЪϽЇЮϜ пТ еуЯвϝЛЮϜ оϹЮ (
: ̭ϜϸъϜ ϤъϹЛв еуЃϳϦм ϣуϯуϦϜϽϧЂъϜ РϜϹкъϜ 
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ï  التأكيد بشكل مستمر على أهمية خلق القيم المؤسسية بمجلس الإدارة يهتم
الأهداف لدى العاملين في الشركة، وذلك من خلال العمل الدائم على تحقيق 

الاستراتيجية للشركة، وتحسين معدلات الأداء، والالتزام بالقوانين والتعليمات خاصة 
 .قواعد الحوكمة

 -كما تم اعتماد دليل اعداد التقرير المتكامل والذى تناول عده امور وهى :
 تعريف بمفهوم التقرير المتكامل .-
 خصائصه وشكله .وبيان الاهداف من التقرير المتكامل -
لمتكامل واهم الخصائص اعند اعداد التقرير مبادئ توجيهيه يجب الالتزام بها -

 الواجب توافرها بالتقرير .
ما تم التاكيد على انه يتعين تعاون الجميع من اجل خلق القيم المؤسسية ك -

)الشركة والمجتمع واصحاب المصالح والبيئة االخاجية( والعمل كفريق واحد من اجل 
 حقيق نهضة المجتمع .المساهمة فى ت

 
 

 
 

ϢϹКϝЧЮϜ ϣтϸϝϳЮϜ :ϢϽЇК  
 

ϿуЪϽϧЮϜ пЯК ϒϣугк ϣуЮмϕЃгЮϜ ϣуКϝгϧϮъϜ 
 

¶ ϿϮнв еК ЙЎм ϣЂϝуЂ ЭУЫϦ ХуЧϳϦ дϾϜнϧЮϜ еуϠ ыЪ ев РϜϹкϜ 
ϣЪϽЇЮϜ РϜϹкϜм ЙгϧϯгЮϜ : 

 
ï  تتوافر لدى الشركة سياسة تهدف إلى تحقيق التوازن بين أهداف الشركة

المجتمع لتحقيقها، و تعمل تلك السياسة على تطوير والأهداف التي يسعى 
الظروف المعيشية والاجتماعية والاقتصادية للمجتمع الذي تزاول نشاطها فيه، وفق 

 .ما ورد في قواعد حوكمة الشركات
 
 

Á  ϾϜϽϠϜ пЯК ϹКϝЃϦ пϧЮϜм ϣвϹϷϧЃгЮϜ ϤϝуЮъϜм ϭвϜϽϡЮϜ еК Ϣϻϡж
пКϝгϧϮъϜ ЭгЛЮϜ Ьϝϯв пТ ϣЮмϻϡгЮϜ ϣЪϽЇЮϜ ϸнлϮ  ев ЩЮϺм

: Ьы϶- 

 
عراف والأ الإلتزام المستمر من قبل الشركة بالتصرف أخلاقياَ وفق ما تقضي به القاوانين

 العامة.

Á :المساهمة المستدامة في تحقيق التنمية الإقتصادية والإجتماعية من خلال ما يلي 
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 العمل على إستقطاب العمالة الوطنية -

ع للوى العاملة وعائلاتهم، والمجتمالعمل على تحسين نوعية الظروف المعيشية  -
 المحلي، والمجتمع ككل.

 قيام الشركة بتخصيص نسبة من الأرباح المحققة، وذلك لتوجيهها نحو الخدمات -
 والمشاريع الإجتماعية. على أن يتناسب حجم الإستقطاعات المخصصة للمسئولية

 الإجتماعية مع طبيعة وحجم نشاط الشركة والأرباح المحققة.

مجتمع إلى تحقيق التوازن بين أهداف الشركة والأهداف التي يسعى الهذه السياسة تهدف و

 الذي لتحقيقها، و تعمل على تطوير الظروف المعيشية والإجتماعية والإقتصادية للمجتمع

 تزاول نشاطها فيه، وذلك من عدة جوانب وفق ما يلي، كحد أدنى:

 اسبة لها.المساعدة في توفير فرص عمل وتهيئة الظروف المن -

 العمل على دعم وتشجيع العمالة الوطنية ورفع كفائتها وتنافسيتها. -

 دعم المشروعات الصغيرة وفتح آفاق جديدة تخدم فئات المجتمع. -

 .تصميم أنشطة الشركة بما يتفق مع الحالة الإقتصادية والوضع الثقافي للمجتمع -

 حماية البيئة من التلوث والأضرار البيئية الأخرى. -

 برامج تدريب لتنمية قدرات فئات مستهدفة من المجتمع.توفير  -

 المساهمة في الحد من أضرار الظواهر السلبية  المنتشرة في المجتمع. -

 القيام بالمبادرات الخيرية التطوعية. -


